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Awdur yr Adroddiad:

Marion Pryor
Pennaeth Archwilio a Risg
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Natur a Rheswm Dros Adrodd:
Mae’r adroddiad hwn yn hysbysu aelodau’r Pwyllgor am statws y gweithredoedd /
penderfyniadau y cytunwyd arnynt.

1. Cyflwyniad

1.1. Mae'r cofnod gweithredu hwn yn cael ei ddiweddaru cyn pob cyfarfod er mwyn
galluogi'r pwyllgor i fonitro cynnydd a chwblhau'r camau/penderfyniadau y mae wedi

cytuno arnynt.

2. Argymhellion

2.1. Body Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio yn nodi’r camau y manylir arnynt yny tabl
isod a’i fod yn fodlon &’r camau a roddwyd ar waith.
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Log Gweithredoedd y Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio

Rhif

Dyddiad y
Cyfarfod

Rhif yr
Eitem

Gweithred

Perchennogy
Weithred

Camau a Gymerwyd

Statws

10

27/06/24

9

05/12/24

08/05/25

26/06/25

n/a

n/a

Dylid cynnwys monitro nifer y
bobl mewn anweithgarwch
economaidd fel rhan o set ddata
tueddiadau poblogaethy
Cyngor.

Rheolwr
Perfformiad
Strategol a
Phrosiectau

Mae'r Cyngor wedi cwblhau dadansoddiad sosio-
economaidd o boblogaeth yr ynys, mae hynyn
cynnwys anweithgarwch economaidd, cyflwynwyd
adroddiad ar gyfer rhanbarth gogledd Méni'r
Pwyllgor Gwaith ym mis Gorffennaf 2024.

Mae adroddiad ar gyfer yr ynys gyfan hefyd ary
gweill a bydd yn cael ei gyhoeddi'n fuan.

DIWEDDARIAD: Yn ei gyfarfod ar 5 Rhagfyr 2024
(Eitem 3), cytunodd y Rheolwr Perfformiad
Strategol a Phrosiectaui roi doleni'r pwyllgor i gael
mynediad at adroddiad dadansoddiad economaidd-
gymdeithasol ac effaith Quod Mén pan gaiff ei
gyhoeddi.

DIWEDDARIAD: Yn ei gyfarfod ar 8 Mai 2025,
rhoddodd y Pennaeth Archwilio a Risg
ddiweddariad gan y Rheolwr Perfformiad Strategol
a Phrosiectau bod dadansoddiad economaidd-
gymdeithasol ac adroddiad effaith Quod Ynys Mén
wedi'i gwblhau ond nad yw wedi'i gyhoeddi eto.

DIWEDDARIAD: Mae'r Tim Arweinyddiaeth yn
ystyried sut i gyfathrebu a rhannu'r adroddiad.

Cylchredodd y Pennaeth Archwilio a Risg
adroddiad cryno Quod ar ran y Rheolwr
Perfformiad Strategol a Phrosiectau ar 26/01/26.

Wedi
cwblhau.
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Rhif | Dyddiady | Rhifyr | Gweithred Perchennogy | Camaua Gymerwyd Statws
Cyfarfod Eitem Weithred

20 05/12/24 11 Ar gyfer adroddiadau monitro Rheolwr Mae'r adroddiad archwilio allanol a monitro Wedi
archwilio allanol a rheoleiddwyr | Perfformiad rheoleiddwyr bellach yn cynnwys arwydd o'r cwblhau.
yny dyfodol, bydd amserlenar | Strategol a cynnydd yn erbyn y dyddiad cwblhau targed.
gyfer cwblhau'r gwaith yncyd- | Phrosiectau
fynd a4 diweddariadau ar
gynnydd yr ymatebioni
argymhellion.

24 08/05/25 9 Y Cyfarwyddwr Swyddogaeth Cyfarwyddwr | Mae polisi wedi'i ddrafftio, a'i ddiweddaru'n Ary gweill.
(Adnoddau)/Swyddog Adran Swyddogaeth | ddiweddar yn dilyn sylwadau a wnaed gany
151igodi'r mater o ganllawiau | (Adnoddau)/ | Swyddog Diogelu Data. Bydd y Tim
polisi ar ddefnydd Swyddog Arweinyddiaeth yn ystyried ac yn mabwysiadu pryd
Deallusrwydd Artiffisial ofewn | Adran 151 y gallent ddyrannu slot.
y Cyngor gyda'r Tim

26/06/25 4 Arweinyddiaeth. DIWEDDARIAD: Ystyriodd y Tim Arweinyddiaeth y
polisi drafft yn ei gyfarfod ar 17/06/25 ac wedi
gofyn iddo gael ei adolygu ymhellach.

26 16/07/25 5 I'r Pwyllgor gael y wybodaeth Rheolwr Mae Rheolwr Tim Perfformiad a Phrosiectau wedi Wedi
ddiweddaraf amy cynnydd yn Perfformiad gofyn am ohirio tan gyfarfod y pwyllgor ym mis cwblhau.
erbyny materion llywodraethu | Strategol a Chwefror 2026. Eitem wedi'i chynnwys ar yr

a nodwyd trwy broses asesu
2024/25 yn ei gyfarfod ym mis
Rhagfyr 2025.

Phrosiectau

agenda ar 03/02/26.
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Rhif | Dyddiady | Rhifyr | Gweithred Perchennogy | Camaua Gymerwyd Statws
Cyfarfod Eitem Weithred
27 16/07/25 5 Dylid darparu dadansoddiad o Rheolwr Mae'r Rheolwr Perfformiad Strategol a Phrosiectau | Wedi
gyfradd gadael staff i aelodau'r | Perfformiad wedi trafod hyn gyda chydweithwyr ym maes cwblhau.
pwyllgor, gan gynnwys Strategol a Adnoddau Dynol. Yn anffodus, nid yw'r system AD
dadansoddiad o symudiadau Phrosiectau yn caniatau i symudiad staff rhwng gwasanaethau
mewnol yn hytrach nag gael ei olrhain yn hawdd. Mae swyddogion yn
ymadawiadau allanol. edrych ar hyn ac yn gobeithio rhoi diweddariad
erbyny cyfarfod nesaf.
DIWEDDARIAD 04/12/25:
e 4900 swyddi wedi'u llenwi
e 195 wedi'u penodi ynfewnol, sy'n cyfateb i
40% mewnol / 60% allanol
e O'r 195 mewnol, symudodd 15 o un
gwasanaethi'r llall, sy'n cyfateb i 8%/ 92%
trosiant mewnol / wedi'i benodi o fewn yr un
gwasanaeth.
29 30/09/25 5 Y Prif Swyddog Diogelu'r Prif Swyddog
Cyhoedd iddod a'r cynllun Diogelu'r
strategol lechyd a Diogelwch Cyhoedd
Corfforaethol tair blynedd
wedi'i gwblhau, sy'n ymgorffori
camau gweithredu SMART, i
gyfarfod y pwyllgoryny
dyfodol.
33 04/12/25 8 Cytunodd y pwyllgor bod Pennaeth
adroddiad a chynllun Archwilio a
gweithredu Diogelwch TGCh Risg / Prif
Ysgolion Uwchradd (Sicrwydd Swyddog
Cyfyngedig) yn cael eu Digidol

hystyried yn fanwl yng
nghyfarfod Gorffennaf 2026 yn
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dilyn adolygiad cynnydd yr
Archwilio Mewnol a gofynnodd
i Brif Swyddog Digidol y Cyngor
fynychu.




